江苏第二师范学院关于加强二级院部
教学督导工作的指导意见
为进一步健全和完善教学督导组织，强化学院二级管理，完善教学质量监控与保障体系，参照《江苏第二师范学院教学督导工作条例（修订）》（江苏二师教〔2019〕2号），学校为进一步强化二级院部教学督导工作，结合我校实际情况，特发此指导意见。
一、聘任办法
第一条 二级院部教学督导应由坚持原则、实事求是、责任心强、教学经验丰富、教学水平高，身心健康的退休或在职教师担任，一般应具有副高及以上职称，且年龄在70周岁以下。
第二条 二级院部根据本单位专业及学生数推荐3名左右校内外二级院部教学督导建议人选至教务处（评估办），经学校审议通过后，由各学院颁发聘书，聘期原则上为2年。聘期届满，根据工作需要及督导履责情况开展相关续聘工作。
二、工作职责
第三条 二级院部教学督导对所在学院教学工作实施过程中影响教学质量的各环节进行监督、检查和评估，具体开展以下活动：
（一）听课评课：参与学院课程建设，深入课堂一线，有计划地开展听课评课工作，及时发现课堂教学中存在的问题，积极与师生交流并反馈意见，有针对性地帮助教师提高教学能力，提升课堂教学水平。

（二）专项检查：参与学院开展的各项教学检查活动，包括教学秩序和考试秩序巡视，对人才培养方案、教案、教学大纲、试卷、毕业论文、实习手册及各类教学文档的检查等。

（三）评估认证：参与学院各类专项评估工作，包括学士学位授权专业增列审核、新设专业评估、师范类专业认证及本科教学工作合格（审核）评估的自评工作等。

（四）学校或二级院部委托的其他教学督导工作。

三、工作要求
第四条  二级院部教学督导接受所在学院领导班子的管理，并在各学院领导班子领导下，制订教学督导工作计划，开展常规教学督导工作。
第五条 二级院部教学督导服从学校安排，积极协助配合学校开展各类教学督导工作。
第六条 二级院部教学督导每学期听课不少于10节，并至少参加1次学校举行的教学督导工作会议，与校级教学督导进行工作交流。
第七条 二级院部教学督导在开展各项工作时，需佩戴学校统一制发的督导证，做到工作有记录，意见有反馈，问题有解决。
四、工作待遇
第八条  二级院部教学督导工作酬金分为二级院部支付和学校支付两部分。在学校层面开展的相关教学督导工作酬金由学校承担，按学校教学督导工作酬金标准发放；在二级院部层面开展的相关教学督导工作酬金由学院承担，按不高于学校教学督导工作酬金标准发放。 

本指导意见自发布之日起实施，由教务处（评估办）负责解释。

